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LES TENDANCES

nsomnie, stress, agitation, panik-

que: l'impact dévastateur qu’ont

sur I'étre humain les mots rechar-

che d'emploi va au-delad de la

simple angoisse stimulante et
bienfaitrice.  Synonyme  d'échec
garanti pour certains, d'illusions
brisées pour d'autres, le processus
prend souvent des allures de cauchemar
lorsque vient le temps de l'enclencher
réellement. On connait la chanson: malgré
toute notre bonne volonté et la liste
interminable de nos expériences d'emploi,
notre téléphone reste cbstinément muet
et le poste de nos réves, inaccessible.
Mais si le mécontentement est un état
répandu chez les chercheurs d'emplo, le
fleau fait aussi des ravages auprés des
employeurs. Et pourtant, avec les tonnes
de CV qui s'entassent sur leur bureau,
trouver la perle rare ne devrait pas étre si
compliqué pour eux! Eh bien, il semble
que oul.

par. Natalia Wysocka

LAISSEZ UN MESSAGE APRES LE BIP!
Né d'une volonté de réconcilier les deux
parties et de transformer la frustration en
satisfaction, VoiceJob se pose aujourd’hui
comme étant LE réseau de recherche
d'emploi le plus efficace de la région
montréalaise et des environs. A I'origine
disponible sur Internet seulement, le con-
cept adopte depuis quatre mois la voie télé-
phonigue. «lout le monde n'a pas néces-

VOICEIOB

VOTRE CV
A L' APPAREIL

VoiceJob, nouvel outil de recherche d’emploi, donne la
parole aux postulants. Et si vous trouviez votre nouvel

emploi... au téléphone?

sairement accés 3 un ordinateur, mais tout
le monde a accés & un téléphone! s'excla-
me Sarah Ouicher, directrice des ventes
chez VoiceJob. Et comme nous visons avant
tout |'accessibilité, le téléphone nous a
semblé un outil de connexion fantastique.»
«La plupart des chercheurs d'emploi se
plaignent du fait que leur CV finit aux
poubelles avant méme qu'un coup d'ceil n'y
ait é1é jeté, renchént Driss Amraoui, direc-
teur du marketing. Pourtant, ce n'est pas par
mangque de volonté que les employeurs
ignorent les candidatures, mais plutdt par
manque de temps. En utilisant le systéme
de messagerie vocale, cet obstacle est aboli
et les deux parties y trouvent leur compte!n
Ceux qui nourrissent une haine inextricable
envers le classique CV papier seront donc
comblés. Plus de texte 3 taper ni de feuilles
a distribuer. Tout ce que les candidats ont &
faire, c'est d'enregistrer un court message
dans lequel ils énumérent leurs compéten-
ces et leur expérience; c'est 4 Ia fois rapide
et motivant! Les responsables du projet van-
tent aussi grandement le large éventall de
domaines touchés par le réseau. «Pas
question pour nous de nous limiter aux
postes de sollicitation téléphonique! Restau-
ration, informatique, comptabilité, finan-
ces...Tout le monde y trouve son compte!»
assure M™Me Quicher.

PARTY DE BUREAU
Inspirée par le succés que connait le

VOICEJOB SE POSE AUJOURD'HUI
COMME ETANT LE RESEAU DE
RECHERCHE D'EMPLOI LE PLUS
EFFICACE DE LA REGION
MONTREALAISE.

systéme depuis sa création, mais toujours a
l'affit des nouvelles tendances et
fluctuations du marché, ['équipe lance
désormais un concept inédit: le speed
jobbing. Comme le fameux speed dating, le
principe combine capacitées de seduction,
restrictions temporelles et vitesse de
réaction. Ces rencontres, dont la premiére
se tiendra au Restaurant Savannah (4448,
boulevard Saint-Laurent), regrouperont une
trentaine de candidats et une douzaine
d'employeurs sélectionnés minutieuse-
ment. La régle du jeu est simple: convaincre
son vis-avis en huit minutes que nous
sommes celui qu'il cherche. Et ce, tant du
cOté des individus que des entreprises.
«C'est trés urbain, trés fashion, mais aussi
trés efficace», souligne M. Amracui. Iy aura
méme das tirages organises sur place grace
a des collaborateurs de renom, tel Mexx
Canada. Qui a dit que recherche d'emploi
devait nécessairemant rimer avec torture &t
désagrément?l

Pour joindre VoiceJob
Téléphone: chercheurs d'emploi:
{514) 783-0808

employeurs: (514) 783-0707
Internet: www.voicejob.com



