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emploi

Des emplois ef des candidafs av bout du fi

Une compagnie montréalaise vient de mettre au
povint le tout premier OV vocal, un servioe ingénieux
qui veut faciliter les rapprochements enire les
chercheurs d'emploi et les employeurs.

7y ue l'onsoit dans la chaise de l'empleveur ou dans celle
du chercheur d'emploi, trouver la perle mre n'est pas
une mince affaire, Les premiers se tipent ine montagne
de ©V i passer on revue, bes autres scrutent le Web et les
peiites anmonoes en espérmnt ne den louper. Dans les doux
cas, beaucoup de paperasse et peu de rapports humains!

Ce sont ces frustrations qui ent donng Fdée aux con-
cepreurs de Voloelob Vidée d"un oy vocal, iplus persone
nalisé et plus humanisés, Aprés deux ans de tavail et
plusieurs groupes de discussion, e produit final a ét¢
laned lors du Salon de Fempdod, en avril dermier.

Le service est simple comme bonjour a utiliser - le
chercheur d'emiplod enregistre son prefil surle réseau de
Voicefob en suivant un formar de base du type --Bonjour,
mon nom est Machin. je suis bilingue. ['aiun bacen.., etcs
Uneopération gqui ne prend quegquelques minutes en o,
En fonction de sa formation, de ses compdtences et de son
expérience, des offres d'emploi lui seront achemindées
dans sa boite vocale,

Evcomme be ctimings est primordial dans la recherche
d'emploi, le chercheur d'emploi sera avisé par un mes-
sage texte sur son cellulaire quan poste et disponible
dans sondomaine. 5%l est intéressé, il pourrenvoyer son
¥ vocal directement dans la boite vocale Vodoe]ob de 'em-
ployedr, «6s qu'un poste est disponible, un message est
crvoye aux candidats potentiels. Lidée, Cest gque tout le
monde a acces a un léphone. On rejoint ainsh des
crénenux qui étajent auparavant plus difficiles i joindre
pour les employeurs, pareoemple les gens travaillant sur
[a poute, comme bes camionneurss, explique le président
de Voicejob, Hakim Chikh

Mo cbtéd des emploveurs, le OV vocal offre avantage de
faire un premier tri des candidats, puisgue sewls cows dont
le profil coincide avec ladescription du poste seront aviscés.
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ilun des problémes les plus souvent relevés par les
employeurs, c'est qu'ils reqoivent trop de CV, trop de OV
inadéguats surtout. Caorée une surcharge de trnvail. Le OV
vocal leur permet aussi o avoir une idée de la personnal-
ité des candidats:, ajoute M. Chikh. Sans étre une agence
de placement, Vodeejobollre aussi aux eraploveursde faine
lasélection des meilleurs édléments, Lentreprise peut égale-
ment prencee en charge la vérification des références.
i

LES CANDIDATS PELVENT 8 INSCRIRE GRATUTTEMENT AU SEEVICE.
Pour les entreprises, il en colicr enire 250 ef 600 5 {selon les services compris) pour afficher un poste pour une durde
dee 3o jours, Clest gratuit pour bes candidans qui vodent ausst bear OV affiché en Hgne sur e site de Ventreprise
Lz site et constammeent miis 3 jowr afin gue le ovdes cancdidats ayant troovd un empdol ne reste pas inatilement sur be site
Le service st ouvert & bous les secteurs [administration, bureatique, ventes, comptabilité, services,
informaticque, industiricl, production] et est offent partout au Cudbec,
Pour en savoir davantage  wwassologob com oo (504) 7390707 [employeurs) ot (514 78g-0000 fcandidats),

Voice. ob

Service a la clientéle (514) 789-0808



