HUIT MINUTES POUR VENDRE SA SALADE
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Séance de speedjobbing dans un restaurant montréalais. Au son du triangle, un candidat s'asseoit a table avec le recruteur d'une compagnie. Il a huit minutes

pour se faire valoir...

HUIT MINUTES

POUR VENDRE SASALADE

MALIILSE PAQUIN

ans un somptueux restau-

rant de la Main, 30 jeunes

hommes et femmes tirés a

quatre épingles sautent
d’une table a l'autre pour séduire
tour a tour les participants d'un dé-
filé chronométwré. Toutes les huit
minutes, un grand éphébe frappe
un triangle d'argent, indiquant aux
chanteurs de pomme qu‘une autre
proie potentielle les attend a la ta-
ble suivante.

Il ne s’agit pas d'une séance de
speeddating, ces 5 a 7 de drague en
accéléré pour célibataires pressés.
En ce beau mercredi matin, les
candidats font les yeux doux a des
employeurs en quéte de personnel
pour leur service a la clientele. Ils
n‘ont que huit minutes pour offrir
leur candidature a ces représen-
tants de banques et de compagnies
d’assurances qui ont payé plus de
1000 $ pour ce premier speedjobbing
organisé par la boite de recrute-
ment Voice Job.

Hakim Chikh. président de Voi-
ce Job, a eu cette idée en analysant
le marché de [I'emploi. «Jai
constaté que les grandes foires
d’emplois ne répondent plus aux
besoins des employeurs. Ceux-ci
veulent plus d’efficacité et moins
de pertes de temps pour combler
leurs postes vacants. Nous leur
proposons donc de rencontrer des
candidats que nous avons présé-
lectionnés pour eux. »

w Le speeddating nous a évidem-
ment inspirés, poursuit-il. Des ex-
perts en ressources humaines nous
ont assurés que huit minutes sont
suffisantes pour juger si les candi-
dats correspondent au profil de
I'entreprise. »

Les propos de Spiros Malevitis,
recruteur en pause entre deux en-
trevues éclair, font écho a ceux de

Florance Calanbra remercie le recruteur de Rogers Sans-Fil, Mathieu Blouin, aprés une rencontre de 8 minutes. -

Hakim Chikh. « Huit minutes, je
trouve ¢a suffisant. Ca me permet
de me faire une bonne idée de la
personne qui est en face de moi. Je
sais déja si j'ai envie de la revoir
ou non. »

Du coté des candidats, tous sem-
blent ravis de leur expérience.
N'ont-ils pas l'impression d’étre
traités comme du bétail en étant
chronoméirés de la sorte ? « Pas
du tout ! Ca me permet & moi aussi
de faire du magasinage, objecte Jé-
rémy, colosse de 24 ans. J'ai assez
de temps pour vendre ma salade et

minutage s'installe autant dans les
techniques de recrutement que
dans les relations d’affaires.

Pour preuve, le Réseau des fem-
mes d'affaires du Québec organi-
se depuis peu des séances de
« speed réseautage » au cours des-
quelles 80 membres ont deux mi-
nutes pour se présenter les unes
aux autres. « C'est une activité
trés populaire auprés des femmes
daffaires, assure I'organisatrice
Lucy Gagnon. Le fait d’étre chro-
nométrées les aident a briser la
glace. »

« J'ai constaté que les grandes foires d'emplois ne

répondent plus aux besoins des employeurs. Ceux-ci
veulent plus d'efficacité et moins de pertes de temps

pour combler leurs postes vacants. Nous leur

proposons donc de rencontrer des candidats que nous

avons présélectionnés pour eux. »

aller a l'essentiel. A mes yeux,
c’est simplement un outil de plus
dans ma recherche d’emploi. »

Quelques jours aprés celle pre-
miére tentative, 1'équipe de Voice
Job triomphe devant son succes.
« Pas moins de 28 des 30 candi-
dats ont trouvé un job ! s'exclame
Sarah Ouicher, responsable des
communications. Nous avons mé-
me eu des demandes d’employeurs
pour des séances de speedjobbing
privées ! »

Le culte du speed

Les instigateurs du speedjobbing ne
font pas cavalier seul. Au grand
dam des nostalgiques du farniente
qui tentent de freiner le rythme de
vie du citadin moyen de toutes les
facons — le slow food et la Journée
de la lenteur, par exemple —, le

La jeune chambre de commerce
de Montréal (JCCM) prépare aus-
si ses membres a devenir « sprin-
teurs d’affaires » avec le concours
annuel Défi Entrepreneur Extré-
me, lancé en avril 2004. Lors de
cette soirée, 10 entrepreneurs dis-
posent de quatre petites minutes
pour « vendre » leur compagnie a
un jury, sans support visuel. Le
gagnant remporte un portrait
dans L'Antichambre, le bulletin de
la JCCM.

L'organisatrice de cet événe-
ment, Patricia Da Silva, elle-mé-
me entrepreneure, croit qu'il re-
flete bien les contraintes du
milieu professionnel. « Les gens
d’affaires sont de plus en plus
sollicités et n‘ont pas une secon-
de a perdre. Les bons communi-
cateurs qui savent comment les

séduire rapidement ont un net
avantage sur les autres. »

Temps gagné ou perdu ?

Cette formule n’est pas gagnante
aux veux de tous. Des sociolo-
gues du travail se désolent de ce
culte de la vitesse. Selon eux, les
compagnies ne gagnent ni temps
ni argent en sélectionnant a la va-
vite leurs employés ou partenai-
res. Bien au contraire.

« Dans ce contexte de rapidité,
la probabilité qu'un recruteur se
trompe esl énorme, prévient An-
gelo Soares, professeur a
I'UQAM. 1] ne peut faire au-
trement que de baser ses dé-
cisions sur des préjugés. Et
ces erreurs coltent cher a la
compagnie. Par exemple,
dans le cas d'un centre d'ap-
pels, une recrue au joli sou-
rire qui a bien su se vendre
mais qui gére mal les émo-
tions des clients peut causer
bien des dégiats. Autant
pour I'image de I'entreprise
que pour son chiffres d'affaires. »

Louise Vandelac, chercheuse et pro-
fesseure 3 I'UQAM, corrobore les
propos de son collégue. « En recru-
tant de cette fagon, on mise sur les
mémes qualités, cest-a-dire la conci-
sion, I'efficacit¢ et la persuasion des
candidats lorsqu'ils se présentent.
Or, c’est avant tout des personnes
complémentaires enwre clles qu'il
faut pour un milieu de travail fort et
équilibré. »

Alors. vague de fond ou mode pas-
sagére, le speedjobbing ? « C'est une
mode, rien de plus, tranche Angelo
Soares. Il y a malheurcusement trop
de modes et pas assez d'esprit criti-
que dans les organisations ! »
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Dix facons de rater sa recherche
d'emploi. en page 2
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